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Ovaj e-book uradjen je kroz projekat Biznis
mladih - Program edukacije i mentorstava za
mlade preduzetnike koga realizuje Institut
za preduzetnistvo i ekonomski razvoj (IPER) u
saradnji sa Unijom mladih preduzetnika Crne
Gore.

Materijal je pripremila vlasnica kompanije 1D
Foktor, business trenerica i
coach Ilvana Malovic.

Objavljeno zahvaljujudi podrsci Americke
agencije za medunarodni razvoj (USAID) kroz
projekat Regionalni ekomonski rast (Regional
Economic Growth - REG) AID-OAA-C-13-00139.

Stavovi iznijetiu ovoj publikaciji su stavovi au-
tora i ne moraju obavezno da odrazavaoju sto-
vov Agencije SAD za medunarodni razvo.




< Temu Vjestine prezentacije, volim da pocnem

citatom: “Govor bi trebalo da poduci, ude u srce |

podstakne na akciju.”

Zadatak licno mene kao biznis tre-
nera jeste da pokrenem ljude na raz-
misljanje, da ih podstaknem da to Sto
prezentuju urade na najbolji mogudi
nacin. Da ,povedu” publiku za sobom.
Da vas &uju? Kako do toga? Sta je
kju¢ dobre prezentacije?

Kada Cujete rijeC prezentacija sigur-
no pomislite na veliku binu sa mi-
krofonom, sa puno publike ili nesto
slicno tome? Da, to je prezentacijo, i
svaki put kada se upoznajete sa ne-
kim, kada trazite posao (kada ste na
razgQovoru za posao), kada predstav-
ljote neki proizvod, podatak ili plasi-
rate novu poslovnu ideju ili uslugu,
vi nesto prezentujete. Svaki put kada
diskutujete sa nekim vi prezentujete
svoj stav. U ,neformalnoj” prezentaciji
vi ¢ete dozirati pravila dobre prezen-
tcaije u onoj mjeri u kojoj vam je to
potrebno i koliko vam odgovara, ali
ako je situacija zahtjevnija i ako su
vedi ulozi u igri, naucite kako se to
radi profesionalno.

Poenta svake dobre prezentacije je
da za kratko vrijeme plasirate i pred-
stavite to sto zelite, istaknete njegove
kvalitete, da oslusnete povratnu in-
formaciju koja vam moze posluzit za
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dalja usmjerenjaq, i ako ste uvjerljivi i
jasni, ako ste inspirativni i energicni,
aoko umijete da prenesete entuzijo-
zam koji nosite sa sobom, ljudi ¢e od
vas vise kupovati, vise vas slusati, vise
doprinositi vasem timu.

U poslovnom svijetu prezentacije su
neophodne za svakoga ko zeli da
izlozi neku ideju ili podatak. Prezen-
tovanje zahtijeva jasan prenos misli,
pronalazenje pravih rijeci i sposob-
nost brze reakcije. Uvijek mislite Sta
ste rekli, ali tokode recite i Sta ste
mislili.



Sve sto ste zamislili moze se prezentovati rijeCima, jasnija slika i dublja emocija i
dobicete mocan prenos misli koji ¢ete predstaviti onima koji vas slusaju. Kao i kod
svake vrste komunikacije, tako i u prezentovanju postoje odredena pravila. Ono
sto je najbitnije jeste da to Sto prezentujete bude josno, dobro organizovano i
koncizno.

Vjestina dobre prezentacije jeste u sustini pred-
staviti prvo sebe da ljudi mogu da razumiju ono

o ¢emu pricate, da steknete njihovo povjerenje.
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Kratko i jasno mozemo redi da je mo¢ prezentacije - razvoj vjestina i znanjo preno-
Senja sadrzaja. Takode bitni segmenti dobre prezentacije jesu vjerovanje u to sto
prezentujete, da na najbolji mogudi nacin predstavite “proizvod” o kojem govorite.

PRIPREMVU - Morate dobro da se pripremiti, i da odredite koju poruku Zelite da
posaljete. Da detaljno osmislite Sta i kako zelite da bude organizovano.

SADRZAJ - fokusirajte se da svaka prezentacija treba da ima kvalitetan sadr-
zaj, da sadrzi dovoljno informacija da obavijesti sluSaoce o temi o kojoj se govori.
Struktura - Da bi se u cijelosti razumjela prezentacijo mora da ima pocetak, sredi-
nu i kraj. Ako se budete drzali ovoga uputstva, onda ¢e to sto prezentujete imati
Togiéon slijed na vase sluSaoce, a vasa poruka ¢e biti jasno poslata.

‘
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LJUDSKI FAKTOR U PREZENTACIJI - Kao gore navedeno, taokode je bit-

no na koji nacin ¢ete prezentovati vasu poruku, kojom bojom i intonacijom glasa,
kakvim stavom tijela i pokretima.
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< PREPORUCUJEMO ALAT ZA PRIPREMU: 4MAT SYSTEM
Vijezba kao kljuc uspjesne prezentacije. Da bi ste uocili nedostake i mane vase
prezentacije, “morate” da se usredsredite na vjezbu da bi na najbolji mogudi nacin
predstavili ono o cemu pricate.

Jedan od predloga jeste 4MAT System, koji pruza podrsku i odgovore i vodenje
kroz dobru, dinami¢nu prezentaciju. Koja su to pitanja i kako voditi i sebe i druge?

1. Zasto?

Odgovaramo na pitanje, zasto je vazno da me cuju? Kroz metaforu, pricu i primjer
treba da zainteresujemo dugu stranu. Zasto je to Sto pricam korisno drugoj stra-
ni?

2. Sta?

U ovoj fazi iznosimo Cinjenice, informacije, argumentujemo o ideji, proizvodu,
usluzi.

3. Kako? +

Pokazujemo na primjeru, kroz istrazivanja, iskustvo, vjezbu, naravno sve z&si od
samog koncepta biznisa i onog Sto prezentujemo. . ‘
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4. Sta ako?

Jeste zakljucak kroz generalizaciju, uvezivanje. Podsticanje na primjenu. ‘

Vaznost verbalne i neverbalne komunikacije

7% Sadrzaj

55% Pokreti 38% Vokal

Zasto neki ljudi sa vrlo malo rijeci i pokreta kontrolisu? A, sa druge strane drugi-
ma ne vrijede ni najnovija tehnicka pomagala, a ni unaprijed uvjezban tekst?

Cilj nom je da zablistaomo svojim nastupom pred velikim ili manjim grupama, na
sceni ili na sastanku. Prezentovanje podrazumjeva i fizicku prisutnost i angazo-
vanje.




U svakom trenu se prezentujemo

Zivot je prezentacijo, s toga negdje i u¢esnike trening programa ja li¢no kao tre-
ner podsticem na otvorenost | svjesnost da u svakom trenu prezentuju sebe. MQ¢
dobre prezentacije jeste da vjerujete u ono o Cemu pricate, takode da se vi une&
te na vas autentiCan nacin, da predstavite sebe i da judi mogu da razumiju gno 4 ‘
o Cemu pricate. Znaci kad bih izdvojila tri klju¢ne vrijednosti dobrog prezentera

jesu: ’

1. Vjera

2. Pokretacka energija

3. Znanje

| josS jedan savjet malih majstora:

1. Pricajte price
2. Dajte licni primjer
3. Kroz metafore povezite pricu

Tehnicki detalji, koji mogu biti podrska a ne i klju¢ dobre prezentacije:
1. Power point prezentacija bez puno detalja i teksta

2. Tabla za pisanje

3. Materijal za pisanje

4, Video sadrzqj

| za kraj ne zaboravite da ste vi mozak, srce i dusa dobre
prezentacije. Vi ste ti koji izazivate emociju, pokrecete
publiku, vladate...
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IPER - Institut za preduzetnistvo i ekonomski razvoj

Institut za preduzetnistvo i ekonomski razvoj (IPER) je ekonomski think tank koji
pruza podrsku razvoju preduzetnistvai privatnog sektora u Crnoj Gori. IPER spro-
vodi istrazivanja u oblasti najvaznijih drustvenih i ekonomskih tema, priprema
preporuke za razvoj politika, sprovodi aktivnosti edukacije i mentorstva, i na tagj
nacin doprinosi povecanju kvaliteta zivota crnogorskih gradana. Misija IPER-a je
da kroz programe, projekte i aktivnosti zastupanja promovise i realizuje u Crnoj
Gori ideje slobodnog trzista, preduzetnistva, privatnog vlasnistva u otvorenom,
drustveno odgovornom i demokratskom drustvu sa vladavinom prava.

Od 2011. godine, IPER je registrovan kod Ministarstva nauke kao naucno-istrazi-
vacka organizacija.

Vise detaljo na: www.iper.org.me

UMP - Unija mladih preduzetnika

Unija mladih preduzetnika Crne Gore postoji radi podsticanja preduzetnistva
medu mladim ljudima u Crnoj Gori, starosne granice do 35 godina.

Vizija UMPCG je nova Crna Gora u kojoj svi mladi judi dostizu svoj puni potenci-
jali sami oblikuju svoju buduénost svojom snagom i samopouzdanjem.

Unija podstice pravi duh preduzetnistva stvaranjem okruzenja u kojem mladi
preduzetnici mogu da se povezu i podrze jedni druge, ¢ime bi doprinijeli razvoju
sopstvenih preduzedao, a pod uticajem najmocénijih izvora informacija i motivaci-
ja naraspolaganju.

Misija Unije jeste da se uspostavi nacionalna komunikaciona i resursna mreza za
sve mlade preduzetnike, koja bi ih povezivala i kojom bi se svim mladim predu-
zetnicima obezbijedile relevantne i pravovremene informacije, koje i jesu najvedi
alat za jaCanje poslovanja. www.umpcg.me
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